CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Camara Municipal de Mongagu3, estado de S3ao Paulo, por intermédio do seu Presidente, sr. Luiz
Berbiz de Oliveira no uso de suas atribuigdes que |he sdao conferidas nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis, torna publico, que se
encontram abertas as inscri¢des para o Concurso Publico n2 001/2026, para provimento dos cargos
publicos em carater efetivo de: AGENTE DE SEGURANCA DO LEGISLATIVO, ANALISTA DE
PATRIMONIO E ALMOXARIFADO, ASSESSOR DE IMPRENSA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
PROCURADOR JURIDICO, RECEPCIONISTA e TECNICO DE SECRETARIA conforme previsto neste
edital, com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da
Administragao, por igual periodo, uma uUnica vez, a contar da data de homologagao.

As contratagdes serdo providas pelo Regime Estatutdrio, nos termos LC 60/2022, suas alteragGes e
LC 80/2023 do Municipio de Mongagud. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

A organizacdo do Concurso Publico, aplicagdo e avaliagdo das provas serdo de responsabilidade do
INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n2 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissdo, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através da
Portaria n2 136 de 12 de novembro de 2025, composta por seus membros: Maria Catia de Sousa
Pereira Cunha, Ricardo Francisco dos Santos e Andre Luiz de Oliveira.

I - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados
no periodo de validade do Concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estdo
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO MEDIO

Funcgdes Vagas Carlg? Saldrio Base Requisitos Taxa de Inscrigao
Horaria
Ensino Médio
Completo,
Agente de Carteira Nacional
Seguranga do 02 40 Horas RS 3.735,65| de Habilitagdo RS 58,00

Legislativo categoria “D” e
conhecimento
em informatica
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Analista de
Patrimonio e
Almoxarifado

01

40 Horas

RS 5.266,25

Ensino Médio
Completo e
conhecimento
em informatica

RS 58,00

Auxiliar
Administrativo

01

40 Horas

RS 2.633,15

Ensino Médio
Completo e
Conhecimento
em informatica

RS 58,00

Recepcionista

01

40 Horas

RS 3.735,65

Ensino Médio
Completo e
Conhecimento
em informatica

RS 58,00

Técnico de
Secretaria

03

40 horas

RS 3.735,65

Ensino Médio
completo e
conhecimento
em informatica

RS 58,00

ENSINO SUPERIOR

Fungoes

Vagas

Carga
Horaria

Salario Base

Requisitos

Taxa de Inscrigcao

Assessor de
Imprensa

01

40 Horas

RS 5.266,25

Ensino Superior
em Jornalismo,
Relagdes Publicas
ou Radioe TV, ou
comprovagao de
desempenho da
atividade de
jornalista por 02
anos e
conhecimento
em informatica

RS 73,00

Procurador
Juridico

01

20 Horas

RS 7.256,32

Ensino Superior
Bacharelado em
Direito com
registro na
Ordem dos
Advogados do
Brasil - OAB

RS 73,00

Legenda:

* InscrigOes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os saldrios dos cargos tém como base o més de janeiro de 2026.

1.4 As atribuigdes dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.
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1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
horarios de trabalho serao definidos a critério da Camara Municipal de Mongagua, em fungao da
natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o
interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicGes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Concurso Publico,
em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes exigidas
para o Concurso Publico.

2.2 Ainscri¢do devera ser efetuada das 10h00min do dia 11/02/2026 as 16h00 do dia 13/03/2026
(PERiODO EM QUE A 22 VIA DO BOLETO ESTARA DISPONiVEL), exclusivamente pela internet no
site do www.inepam.org.br.

2.2.1 Posteriormente ao ato dainscrigdo, sera de responsabilidade exclusiva do candidato a emissao
do boleto bancario através do site www.inepam.org.br, dentro do periodo previsto no item 2.2.

2.2.1.1 O candidato, ao realizar a emissdao do boleto, deverd salvar o arquivo em seu dispositivo,
nao sendo possivel o acesso por link apds o fechamento das inscrigdes.

2.2.1.2 No ato da inscrigao o candidato deverad indicar o cargo pretendido, devendo observar o item
4.7.

2.2.2 Os candidatos poderdo fazer mais de uma inscrigdo para os cargos conforme periodo
determinado no quadro abaixo:

12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo
(verificar item 4.10) (verificar item 4.10) (verificar item 4.10)
Agente de Seguranca do

Analista de Patrimonio e

. Auxiliar Administrativo Legislativo
Almoxarifado &

Assessor de imprensa

42 Periodo 52 Periodo 62 Periodo
(verificar item 4.10) (verificar item 4.10) (verificar item 4.10)
Técnico de Secretaria Recepcionista Procurador Juridico

2.2.3 Apos a efetivagao da inscrigao nao sera permitida, em hipdtese alguma, a troca do cargo
pretendido.
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2.2.4 Em hipdtese alguma o candidato poderd realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horério).

2.2.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Mongagud/SP, o INEPAM reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2.6 Nao sera permitida inscrigao por meio bancario, pelos Correios, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢cdes de lei, no
caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcOes atinentes ao cargo a que concorre; estar quite com a justica eleitoral e, se do
sexo masculino, estar quite com o servico militar;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitacdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagdo
médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) Ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragdo Publica e ndo ser
aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso |l,
do Artigo 40, da Constitui¢ao Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdao Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erdrio publico ou pelo cometimento
de qualquer das tipificagdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragdo
Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaracdo de bens;
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2.4 O pagamento do boleto de inscri¢do devera ser feito em qualquer agéncia bancdria ou casas
lotéricas até o dia 13/03/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigao for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pela ECT
(correios), transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdao dentro
do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos
cargos ou devolucdo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverad solicitar a correcdo através do
site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da
pagina, selecionar o concurso publico da Camara Municipal de Mongagud, opcdo fale conosco -
assunto: correcdo de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscrigdo, se o candidato nao informar seu e-mail,
nao receberad as informacgdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgacdes referentes ao presente concurso sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e aplicagdo
das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e
possiveis retificagdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.
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2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Camara Municipal de Mongagua o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item
2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagao, sob pena de exclusao do

candidato do Concurso Publico.

2.8.1 N3o devera ser enviada a Camara Municipal de Mongagua ou ao INEPAM qualquer cépia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 N3o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou
fora do periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se
realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n? 001/2026 da Camara Municipal de
Mongagua;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
d) transmitir os dados da inscri¢do;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Camara Municipal de Mongagua reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Camara Municipal de Mongagua indeferird o
pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagdes prestadas pelo requerente sdao de sua inteira responsabilidade, podendo a
Camara Municipal de Mongagua utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, A FICHA DE
INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 2.2 VIA, NAO ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivagao da
inscrigao.

2.13 A Camara Municipal de Mongagua e o INEPAM ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricao pela internet nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicGes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitagdao contendo nome
completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitagdo de condigdo especial, prevista no Anexo

Il desse Edital e os recursos necessarios para a realizacdo da (s) prova (s), indicando, no envelope,
o Concurso Publico n? 001/2026 da Camara Municipal de Mongagua, e o cargo para o qual esta
inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicOes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicOes especiais pleiteadas para a realizacdo da (s) prova(s) ficara
sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo 1ll — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO |
2.17 Ficara isento do pagamento da taxa de inscricao os candidatos trabalhadores de baixa renda e

desempregados, conforme a Lei Municipal n® 2.542/2012 e as pessoas com deficiéncia, conforme
Lei Municipal n? 2.968/2018.

2.17.1 Consideram-se como trabalhadores de baixa renda aqueles que recebam remuneracdo
mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos.

2.17.2 Considera-se como desempregados aqueles que comprovem ndo manter vinculo
empregaticio no periodo de 3 (trés) meses anteriores a data da publicacdo deste edital.

2.17.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,

podem obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas.
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2.19 O candidato que preencher as condicOes para a isencdo deverad realizar a inscricdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br a partir das 10h00min do dia 11/02/2026 ao dia 13/02/2026;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

c) entregar dos dias 11/02/2026 ao dia 13/02/2026, no horario das 10h00min as 16h00min, no
prédio da Camara Municipal de Mongagua, localizada na Av. S3o Paulo, 3324 - Vera Cruz, indicando
no envelope: Concurso Publico n2 001/2026 da Camara Municipal de Mongagua/SP — isengdo do
valor da taxa inscrigdo e inserir os seguintes documentos:

Se pretender iseng¢ao por ser baixa renda:

c1) Anexo VI deste edital devidamente preenchido;

c2) Coépia do boleto ndo pago;

c3) Comprovante de inscricdo no CadUnico (https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home).

Se pretender isencao por estar desempregado:

c4) Cépia da 12 folha da Carteira de Trabalho onde consta foto e a assinatura;

c5) Cdpia da folha de Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho;

c6) Cdpia da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima
pagina em branco da Carteira de Trabalho;

c7) Declaragdo de proprio punho, datada e assinada, de que ndo possui renda de qualquer natureza,
ndo estda em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por
sistema de Previdéncia Social Oficial ou privado e ndo estd recebendo Seguro Desemprego.

c8) Anexo VI deste edital devidamente preenchido;

c9) Cépia do boleto ndo pago;

Se pretender iseng¢ao por ser pessoa com deficiéncia:

C10) Relatdrio ou atestado médico original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 meses,
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID.

c11) Anexo VI deste edital devidamente preenchido;

c12) Cépia do boleto ndo pago;

2.19.1 Os candidatos que desejarem participar da reserva de vagas para pessoa com deficiéncia,
deverdao encaminhar a documentagao conforme item 3 e seguintes deste edital, ndao sendo

considerados os documentos protocolados para fins de isengao conforme itens acima.

2.20 N3o serdo aceitos documentos encaminhados por outro meio que ndo seja o previsto no item
2.19.

2.21 O resultado da andlise da documentagao para solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado a partir das 17h00min do dia 20/02/2026 no site www.inepam.org.br.
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2.22 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo deverd fazé-lo
através do site www.inepam.org.br, no fale conosco - recurso do indeferimento de isengao, nos
dias 23, 24 e 25/02/2026.

2.22.1 O candidato que ndo enviar todas as documentagdes previstas no item 2.19 tera a solicitagao
de isengdo indeferida.

2.23 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengdo do valor de pagamento
da taxa de inscricdo serd realizada no dia 27/02/2026.

2.24 O candidato com isengao concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.
2.25 O candidato que tiver a solicitagao de isengdo indeferida e desejar participar do processo

seletivo devera acessar novamente o site www.inepam.org.br e imprimir a 22 via do boleto.
Respeitando o item 2.2 deste edital. Conforme Cronograma — Anexo VIl deste Edital.

Il - DA PARTICIPAGCAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989 ¢é assegurado o direito
de inscrigao para os cargos em Concurso Publico cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Simula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n© 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicao Federal, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 Os percentuais previstos neste artigo serdo aplicados apenas quando houver mais de 10 (dez)
vagas previstas em edital para o cargo ou quando houver mais de 10 (dez) candidatos convocados,
independentemente do numero de vagas previstas.

3.3.2 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracao do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o niumero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera
arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
numero inteiro subsequente.

3.3.3 Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o item 3.32 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
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3.4 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagao, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n°® 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢ges com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)

via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as seguintes
informagdes:

a) ANEXO Ill, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.

b) relatdrio médico original ou cdpia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo
da prova, conforme item 2.14.

c) Laudo Médico original ou cépia autenticada deverd obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de drteses, préoteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM nado se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

e) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico;

Modelo do envelope (via SEDEX)
Ao INEPAM

Concurso Publico n? 001/2026
Camara Municipal de Mongagua/SP
Cargo:
Participacao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal 390 — CEP: 18682-042
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3.6.1 O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricdes, a confec¢ao de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de deficiéncia.

3.6.2 O candidato deficiente que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas, além do
envio da documentagado, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade
especial.

3.6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.4 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado deficiente.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, serd
convocado pela Cdmara Municipal de Mongagua, em época oportuna, para pericia médica a fim de
verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacado de candidatos com deficiéncia serd
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Serd desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo
gue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicao de deficiente apds a contratagao ndao podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdao
conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico n? 001/2026 realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatdrio e classificatério para todos os cargos, provas de titulos de carater classificatorio para
o cargo de Procurador Juridico e provas discursivas de carater classificatério e eliminatério para o
cargo de Procurador Juridico.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser disponibilizado no mural da sede da Camara Municipal de Mongagua e
nos sites www.inepam.org.br e www.camaramongagua.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada

qualquer espécie de desconhecimento.
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4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse deverd entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, podera o candidato participar do Concurso Publico
e realizar a (s) prova (s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagao da regularidade da referida inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, clicar em concursos/processos seletivos no canto superior
direito da tela, identificar o Concurso Publico n? 001/2026 da Camara Municipal de Mongagua,
escolher a opcdo fale conosco -> correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados
obrigatérios.

4.4.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.5 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagao e a conferéncia do material entregue para a realizagao das provas.

4.6 No dia da realizagao da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamagao, denuncia ou
sugestao, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas
para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha
de ocorréncia.

4.7 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocag¢do disponivel nos sites www.inepam.org.br e
WWWw.camaramongagua.sp.gov.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.12,
"b”'
’
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d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicagao ligados;

g) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cOes estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude;
q) estiver usando reldgios smartwatch.

Da Prova Objetiva
4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 05/04/2026, a partir das 08h0Omin
para o 12 periodo, das 13h00min para o 22 periodo e das 17h00min para o 32 periodo e no dia
12/04/2026 a partir das 08h00min para o 42 periodo, das 13h00min para o 52 periodo e das
17h00min para o 62 periodo, horarios em que serao fechados os portoes.
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4.9.1 A convocacao e confirmacdo da data e local de realizagdo das provas sera divulgada nos sites
www.inepam.org.br e www.camaramongagua.sp.gov.br, conforme cronograma deste Concurso
Publico — Anexo VII.

4.9.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgagao da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo I,
conforme quadro abaixo:

s Prova Quantidaﬂde de
Questoes
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.11 A duracdo da prova objetiva serd de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacgdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

4.12.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12 deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 N3o serdo aceitos documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.
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4.13 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da(s)
prova(s).

4.14 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotacGes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro
material ndo fornecido pelo INEPAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.16 Os equipamentos eletronicos deverao ser desligados e deverdo ser acondicionados em
involucros lacrados especificos para esse fim, que serao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de
sala.

4.16.1 Serda imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.17 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal, sob pena de desclassificacao.

4.19 Em caso de necessidade de amamentacgdo durante as provas objetivas a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficarda em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (minimo 5 (cinco) dias antes da
aplicagao da prova) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitagdo —
Amamentagdo — Concurso Publico da Camara Municipal de Mongagua, informando no corpo do e-
mail o cargo que ira realizar a prova.

4.19.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do processo.

4.19.3 No momento da amamentagdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presencga do responsavel pela crianga.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.
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4.19.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situagdo prevista no item 4.19 deste Capitulo, nao sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagao das provas,
podendo ocasionar inclusive a nao participagdao do candidato no Concurso Publico.

4.20 N3ao haverd prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 F reservado ao INEPAM e a Camara Municipal de Mongagua, caso julgue necessario, o direito
de utilizar detector de metais durante a aplicagdo das provas.

4.22 O horario de inicio da (s) prova(s) serd (do) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.23 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcdo.

4.25.1 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo

apropriado.

4.25.2 N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25.3 Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipotese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da (s) prova (s) objetiva (s) depois
de transcorrido 01 (uma) hora de duragdo, levando consigo somente o caderno de prova.
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4.27.1 Apds o término do prazo previsto para a duracdao da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou procedendo a
transcrigcdo para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da (s) prova (s) devera
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
WWwWw.camaramongagua.sp.gov.br, conforme Anexo VII — Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizagdao da prova devera ser observado, também, o Capitulo V—DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovacado de realizacdo da prova objetiva deverd levar o Anexo IV impresso e devidamente
preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo IV ndo sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicacdo da prova. O candidato
serd responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este seja
assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaracdo, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaracdo de comparecimento somente sera assinada ao final da realizacdo das provas
objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicacdo, dirigir-se ao coordenador do local
de aplicagdo de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaragdo de comparecimento no certame nao serd disponibilizada em outro momento.
O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens 4.32 e seguintes.

Da Prova de Titulos

4.33 Respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, a prova de titulos
sera aplicada aos 10 (dez) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para o cargo de
Procurador Juridico e estes deverdo entrega-los conforme edital de convocacao a ser publicado.

4.34 A entrega dos titulos sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas
discursivas. Apds o respectivo periodo, os documentos ndo serao aceitos.

4.35 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los
preenchido e assinado conforme item 4.42 e seguintes.
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4.36 N3o havera desclassificacdao do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Unitario Comprovante

Diploma devidamente registrado ou ata da
apresentagdo da defesa de tese, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso
05 expedido por instituicdo oficial, em papel timbrado
da instituicdo, contendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e reconhecido pelo

STRICTU SENSU - Titulo
de doutor na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido
até a data da
apresentagdo dos titulos

MEC.
STRICTU SENSU — Titulo Diploma f:lewdarrlente registrado ou apresentacao
, da dissertacao de mestrado, ou
de Mestre na area em ~ e ~
Ue concorre ou em Area declaracdo/certificado de conclusdo de curso
g 03 expedido pela instituicdo oficial, em papel timbrado

relacionada, concluido
até a data da
apresentagdo dos titulos.

da instituicdo contendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e reconhecido pelo

MEC.

LATO SENSU — Certificado

de  Pds-graduagao - Certificado de Pdés Graduagdo, especializagao
duracdo minima de 360 devidamente registrado pelo 6rgao expedidor,
horas, na area em que 02 impresso em papel timbrado da instituigdo,
concorre ou em drea contendo data, assinatura e nome do responsavel
relacionada, concluido pelo documento/livro de registro e reconhecido
até a data da pelo MEC.

apresentagdo dos titulos.

4.37 A pontuacdo mdaxima da prova de titulos serd de 10 (dez) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formagdo (Doutorado, Mestrado e Pds-Graduagao lato
sensu).

4.38 Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

4.38.1 Somente serdao pontuados os titulos que ndo sdo requisitos para nomeagdo no cargo,
conforme tabela do item 1.2.

4.39 Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante cdpia frente e verso, devidamente autenticadas em cartdrio ou
gue possuam assinatura eletronica/QR Code passivel de verificacdo de autenticidade.

4.40 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

4.41 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
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estabelecidas na Resolucdo n? 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educagao.

4.42 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formuldrio constante do Anexo V deste Edital.
Juntamente com o formuldrio preenchido, devera ser apresentada cépia autenticada ou assinada
eletronicamente de cada titulo declarado conforme descrito neste item, sob pena de ndo ter o
documento recebido pela banca examinadora.

4.42.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo V deste Edital causara a
anulagdo da Nota de Titulos.

4.43 Caso o candidato apresente outra via do formuldrio constante no Anexo V (para fins de recibo),
este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nao ser recebido
pela banca.

4.44 Somente serdo recebidos documentos que sejam copias autenticadas ou assinados
eletronicamente.

4.44.1 N3o serdo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

4.45 E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condicdes
previstas neste capitulo.

4.46 O protocolo da relacdo de titulos somente terd recibo se o candidato levar uma segunda via do
formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do formulario impresso, o mesmo
ird constar assinatura e/ou carimbo do responsavel pelo recebimento dos documentos, que sera
entregue ao candidato apds o recebimento.

4.47 Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdao aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacgao.

4.48 Em hipdtese alguma, serdao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.49 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo V, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e,

comprovada a culpa deste, sera excluido do concurso publico.

4.50 A andlise dos titulos sera feita pelo INEPAM.
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Da Prova Discursiva

4.51 Respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, a prova
discursiva sera aplicada aos 10 (dez) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para o
cargo de Procurador Juridico.

4.51.1 A convocacdo para realizacdo da prova discursiva sera divulgada no site www.inepam.org.br,
conforme Anexo VIl — Cronograma do Concurso.

4.52 Os candidatos ndo receberdo convocacoes individuais via ECT (Correio), portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes realizadas no site
www.inepam.org.br.

4.53 N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova
Discursiva em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocacao.

4.53.1 Ndo havera segunda chamada ou repetigdao da prova discursiva, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

4.53.2 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdao do tempo previsto para a aplicagao da prova
discursiva em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.54 Os candidatos convocados para a Prova Discursiva deverao apresentar-se na data, local e
horario definido no Edital de Convocagdo da referida prova portando um dos documentos previstos
no item 4.12.

4.54.1 O candidato convocado para prova discursiva deve comparecer ao local designado no dia e
hordrio previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o
horario estabelecido na convocagao, ndo serd aceito retardatdrio em hipétese alguma.

4.55 Durante a realizacdo da Prova Discursiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas,
filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes
materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do candidato deste
Concurso Publico.

4.56 Serdo desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizagdo da Prova Discursiva;

b) ndo apresentarem um dos documentos previsto no item 4.12 (observando-se as regras do item
4.12.3);

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagao;
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e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova discursiva.

4.57 Os materiais e equipamentos para realizagao das provas praticas serdao fornecidos pela Camara
Municipal de Mongagud e, quando do encerramento da prova, deverao ser devolvidos pelo
candidato e entregues ao avaliador.

Da Prova Discursiva Procurador Juridico

4.58 A Prova Discursiva de carater classificatério destina-se a avaliar os conhecimentos que os
candidatos possuem para o desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, assim
como sua capacidade de expressao em linguagem técnica, de forma que versara sobre tema
relacionado no conteudo programatico, Anexo Il deste Edital.

4.59 A data prevista para a Prova Discursiva consta no Cronograma - Anexo VIl deste Edital. O local,
horario e outras informagdes pertinentes a realizagao da Prova Discursiva serao divulgados no Edital
de Convocagao.

4.60 Respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, serdo chamados
a realizar a Prova Discursiva os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva.

4.61 O tempo de duracdo da Prova Discursiva sera de até 3 (trés) horas incluido o tempo para
preenchimento da Folha Oficial da Prova Discursiva.

4.62.1 O candidato somente podera levar consigo sua Folha de Rascunho apds 01 (uma) hora
contada do efetivo inicio das provas.

4.63 Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma)
hora ao local das provas, munidos da Carteira de Identidade, CNH com foto ou Carteira da OAB,
caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa e material transparente, ndo sendo permitido
seu ingresso apos o fechamento dos portdes.

4.64 Apods o ingresso do candidato na sala de provas, ndao serda permitida comunicagdo entre
candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos, legislagao, sumulas, enunciados, orientagdes jurisprudenciais e precedentes
normativos ou qualquer outro material de consulta.

4.65 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o INEPAM podera proceder,
como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital dos candidatos no dia de realizagao da
prova, bem como usar detector de metais.

4.66 A Prova Discursiva serd composta de 02 (duas) questdes com validade de 05 (cinco) pontos
cada. Todas as questdes deverdo ser respondidas em no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze)
linhas cada.

4.67 A Prova Discursiva sera avaliada quanto a adequacdo da resposta ao problema apresentado,
ao dominio do raciocinio juridico, a fundamentacdo e sua consisténcia, a capacidade de
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interpretacdo e exposicao, a técnica profissional demonstrada e uso de linguagem adequada, sendo
qgue a mera transcricdao de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara
pontuacao.

4.67.1 O candidato devera utilizar para rascunho a Folha de Rascunho, que sera entregue junto a
Folha de Questdes, e passar as questdes a limpo, a tinta, em letra legivel, na Folha Oficial da Prova
Discursiva. Essa folha deve ser preenchida com bastante atengao, pois ndo podera ser substituida,
sendo o candidato o unico responsavel pela sua entrega.

4.67.2 Provas a lapis ou com letra ilegivel serao anuladas pela Banca examinadora.

4.68 A Folha Oficial da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo o apropriado (Canhoto de
Identificagdo do candidato).

4.69 A deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato no espago destinado a transcricdo
dos textos definitivos acarretara a anulacdo da referida prova.

4.69.1 Na elaboracdo dos textos, o candidato devera incluir todos os dados que se fagcam necessarios
sem, contudo, produzir qualquer identificacdo na Folha Oficial da Prova Discursiva, além daquelas
fornecidas e permitidas.

4.69.2 Quando da realizacdo da Prova Discursiva, caso a redacdo exija assinatura, o candidato
devera utilizar apenas a palavra “Assinatura”.

4.69.3 Ao texto que contenha outra assinatura, serd atribuida nota O (zero), por se tratar de
identificacdo do candidato em local indevido e o candidato serd desclassificado.

4.70 A Folha Oficial da Prova Discursiva devera conter o mesmo numero de prova sequencial
constante do Canhoto de Identificagdo do candidato, sob pena de nulidade da prova, sendo o
candidato responsavel pela verificacao.

4.71 A questao discursiva que nao obedecer ao tema proposto sera anulada.

4.72 O candidato recebera nota O (zero) na Prova Discursiva em casos de ndo obedecer ao teor
técnico proposto ou de ndo haver texto na Folha Oficial da Prova Discursiva.

4.73 O candidato, ao término da realizacdo da Prova Discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver
a Folha Oficial da Prova Discursiva devidamente preenchida e assinada no Canhoto de Identificagdo

do candidato.

4.74 A corregao da Prova Discursiva serd realizada sem o conhecimento do nome do candidato.
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4.75 Ao final da Prova Discursiva, os trés ultimos candidatos da sala de prova deverdo permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando,
entdo, poderado retirar-se do local.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:

NP =NA x 100
TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva, exceto para o cargo de Procurador Juridico que serdo aprovados os 10 (dez)
primeiros colocados, desde que estes obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva.

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serao
eliminados do concurso publico, exceto os candidatos para o cargo de Procurador Juridico que serdo
eliminados aqueles ndo convocados para realizagao da prova discursiva.

5.5 A prova de titulo serd considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva e
convocados para realizagao da prova discursiva, para o cargo de Procurador.

| VI- DA PONTUAGAO FINAL |
6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados sera a nota das provas realizadas pelo candidato.

‘ VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL ‘
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo, serdao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com maior idade;
b) que obtiver maior pontuacdo nas questées especificas;
c) que obtiver maior pontuacdo na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;
® candidato@inepam.org.br duy
H’é ® inepam.org.br '(Q" IN E PAM
@institutoinepam




e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica;
f) maior quantidade de participagdo em juri.
7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e uma para os candidatos deficientes, se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS |

8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VIl (cronograma) deste
Edital.

8.2 Em caso de interposigao de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br >
clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da tela, identificar o Concurso
Publico n? 001/2026 do Municipio de Mongagud—> clicar em Fale Conosco = escolher assunto:
“Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagdo do Edital;

b) Da Divulgagdo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagao dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgagdo da Classificagdo/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo e/ou
publicacdo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.
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8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse poder3,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

8.3.2 A decisdao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Concurso Publico estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
WWW.camaramongagua.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagdo ou alteragao de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(0es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na respectiva prova, independentemente de apresentacao de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

IX - DA NOMEAGAO

9.1 Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, a Camara Municipal de Mongagua
responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislacdo vigente.

9.2 A convocacdo serd realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio e
no site da Camara Municipal de Mongaguad, devendo o candidato apresentar-se a Camara Municipal
de Mongagua no prazo estabelecido.
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X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia estara
disponivel nos sites www.inepam.org.br e www.camaramongagua.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha
obtido aprovacao, levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscricao.

10.3 O INEPAM e a Camara Municipal de Mongagua nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados,
e ap0s esta data, junto a Camara Municipal de Mongagua, localizada na Av. Sdo Paulo, 3324 - Vera
Cruz - Mongagua/SP, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para o mesmo enderego, aos
cuidados do Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Mongagua.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes estardao disponiveis nos sites
www.inepam.org.br e www.camaramongagua.sp.gov.br.

10.6 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasidao da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.7 Cabera a Camara Municipal de Mongagua a homologacao deste Concurso Publico.

10.8 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da (s) prova (s) neste Concurso Publico.

10.9 As informacbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n2 001/2026 — Camara Municipal
de Mongagud), sendo que ap6s a homologacdo as informagdes serdo de responsabilidade da
Camara Municipal de Mongagua.

10.10 A Camara Municipal de Mongagua e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e
de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.11 A Camara Municipal de Mongagua e o INEPAM nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato, decorrentes de:
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a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.12 A Camara Municipal de Mongagua e o INEPAM ndo emitirdao Declaragao de Aprovagao no
Concurso Publico, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de comprovagao da
aprovagao.

10.13 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagao deste Concurso Publico
estardo disponiveis nos sites www.inepam.org.br e www.camaramongagua.sp.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

10.14 Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serdo
arquivados pela Camara Municipal de Mongagua e poderdo ser incinerados somente apds a analise
dos atos de admissdo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.16 Sem prejuizo das sanc¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de
Mongagua poderd anular a inscri¢cdo, prova (s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades
de declaracdo ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nado
comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.18 Salvas as excegGes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou
fase deste Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o
motivo alegado.

10.19 A aprovagdo do candidato neste concurso publico nao implicara na obrigatoriedade de sua
convocacgao, cabendo a Camara Municipal de Mongagua o direito de preencher somente o numero
de vagas, de acordo com as necessidades da Administragao, disponibilidade financeira e obediéncia
a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.20 Apds o ato de Homologacao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas
a Camara Municipal de Mongagud, devendo ser arquivadas, conforme determinacdo do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

® candidato@inepam.org.br duy
H’é ® inepam.org.br '(Q" IN E PAM
@institutoinepam




10.21 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagao em exame médico,
conforme disposto no presente Edital e a apresentagao dos documentos que Ihe forem exigidos.

10.22 A Camara Municipal de Mongagua homologara o Concurso Publico apds a publicagdo da
Classificagao Final e vencido o prazo para recursos.

10.23 Apds a homologagdo, os candidatos serao convocados para anuéncia a nomeagao, respeitada
a ordem da classificagao e a necessidade da Administragao Municipal.

10.24 Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagdes e
aceitard a legislagao que regulamenta o presente Concurso Publico.

10.25 A Camara Municipal de Mongagua poderd, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico.

10.26 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serdo resolvidos pela Camara
Municipal de Mongaguad, junto a Comissdo de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Mongagua, 06 de fevereiro de 2026.

Luiz Berbiz de Oliveira
Presidente
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE DE SEGURANCA DO LEGISLATIVO

- Executar servicos de vigilancia sobre os portdes e portas de acesso as dependéncias da Camara
Municipal de Mongagua;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos;

- Verificar as autorizacOes para o ingresso nos referidos locais e veda a entrada de pessoas nao
autorizadas;

- Transportar vereadores, funcionarios e pessoas autorizadas;

- Transportar documentos no interesse da Camara Municipal de Mongagu3;

- Manter limpo e zelar pela conservagdo dos veiculos;

- Observar e cumpri as normas técnicas de uso dos veiculos e a legislacdo de transito em vigor;
- Realizar outras atividades inerentes a area de atuacgdo.

CARGO: ANALISTA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

- Executar tarefas de carater rotineiro;

- Planejar, organizar e executar as atividades pertinentes a guarda e conservagao de materiais
do almoxarifado;

- Distribuir os materiais requisitados, mantendo atualizado o controle de estoque e de
requisicao;

- Manter o registro dos itens adquiridos, especificando a quantidade, condigdes, pregos e
procedéncia;

- Manter o registro do destino dos itens entregues para consumo;

- Remeter ao Tribunal de Contas do Estado, tempestivamente, toda a documentacao necessaria;
— Executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagao sempre que solicitado por seu
superior hierarquico.

- Manter o controle de estoque, mediante registro de entrada e saida de materiais e efetuar o
levantamento da necessidade de reposicao;

- Solicitar a aquisicao de materiais, equipamentos e servigos;

- Manter controle e registro atualizado dos bens adquiridos e das transferéncias
interdepartamentais dos bens da Camara;

- Providenciar o licenciamento e emplacamento dos veiculos ou equipamentos da Camara;

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

- Assessoramento na elaboracdo de matérias jornalisticas, visando a fornecer aos veiculos de
comunicacdao externos e internos informacdes e esclarecimentos de interesse da Camara
Municipal;

- Assessoramento na confecc¢do de veiculos de informacdo interno;

- Acompanhamento de noticias de interesse da Camara Municipal veiculadas pelos diversos
meios de comunicacao;
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- Intermediagdo nas relagdes entre autoridades, 6rgaos da Camara Municipal e meios de
comunicacao;

- Assessoramento na producdo de videos;

- Acompanhamento das sessdes da Camara Municipal;

- Coordenacdo e organizacdo de material jornalistico;

— Cuidar do cerimonial da Camara Municipal de, organizando e prestando o devido suporte no
agendamento, no preparo e no acompanhamento e/ou desenvolvimento de solenidades, visitas
oficiais e entrevistas;

— Planejar, montar, operacionalizar e avaliar eventos festivos e informativos para todos os
orgdos da Camara Municipal;

- Realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacao.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Transportar documentos e materiais internamente, entre as préprias unidades da Camara, ou
externamente para outros 6rgaos ou entidades;

- Extrair copias;

- Digitalizar documentos;

- Digitar e datilografar documentos;

- Dar e receber informagdes quando solicitado;

- Estabelecer contatos, atender telefone, anotar recados;

- Elaborar quadro estatistico;

- Participar da preparagao de matéria para divulgagao interna e externa;

- Preparar documentos para digitacao;

- Operar equipamentos de digitacdo;

- Redigir relatérios e informar expedientes;

- Prestar informagdes sobre documentos arquivados;

- Executar servigos de atendimento ao publico em geral;

- Organizar correspondéncias para distribuigdo interna;

- Prestar informacgdes e encaminha as pessoas as dependéncias a que se destinarem;

- Responder a chamadas telef6nicas e anota recados;

- Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas na sua area administrativa.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

- Pesquisas e estudos na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina, inclusive de outros
municipios, estados e paises, para fundamentar analise e instrucdo de projetos;

- Apoio técnico e administrativo aos vereadores e as unidades do Poder Legislativo;

- Andlise, pesquisa, conferéncia, selecdo, processamento, registro, armazenamento,
recuperacdo, requisicdo e divulgacdo de feitos, documentos e informacGes, com base na
legislacdo pertinente e normas técnicas;

- Elaboracdo e atualizacdo de normas e procedimentos pertinentes a area de atuacdo;

- Redacao de documentos diversos;

- Trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacdo;

® candidato@inepam.org.br duy
H’é ® inepam.org.br '(Q" IN E PAM
@institutoinepam




- Atendimento ao publico interno e externo, transmitindo informag¢des de natureza juridica,
legislativa e administrativa;
- Realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacao especializada.

CARGO: RECEPCIONISTA

- Organizar correspondéncias para distribuicdo interna;

- Prestar informacgdes e encaminha as pessoas as dependéncias a que se destinarem;
- Promover e coordenar o atendimento do publico em geral;

- Analisar e promover a otimizac¢do dos processos;

- Buscar a melhoria de eficiéncia no desenvolvimento dos trabalhos;

- Definir e implementar controles administrativos;

- Otimizar os processos de trabalhos visando os cumprimentos dos prazos;

- Realizar atividades administrativas dentro de sua area de atuacao;

- Atender e efetuar chamadas telefonicas, distribuindo em ramais;

- Registrar a duracdo e o custo das ligacoes;

- Manter atualizadas e sob sua guarda listas telefonicas internas, externas e outras;

- Anotar e encaminhar recados;

- Registrar chamadas recebidas;

- Executar outras tarefas relacionadas a sua drea de atuagdao sempre que solicitado por seu
superior hierarquico.

CARGO: TECNICO DE SECRETARIA

- Opera maquinas e equipamentos de escritorio;

- Executar o expediente de rotina e organiza arquivos de sessdes, com os respectivos indices;

- Realizar protocolo e controle de tramitagao de documentos;

- Receber, organizar e encaminhar correspondéncias;

- Preparar todos os documentos para todos os tipos de sessoes;

- Classificar, selecionar e preparar documentos;

- Organizar e conservar arquivos e ficharios de acordo com as instrugdes recebidas;

- Executa a digitagdao de textos de indicagdes, projetos de lei, requerimentos e outras
proposituras encaminhadas pelos gabinetes dos vereadores;

- Secretariar todas as sessdes, sendo responsavel pela respectiva ata;

- Mantem e organiza arquivo digital de proposituras e demais documentos digitados;

- Mantem organizados arquivos, acervos bibliograficos e ficharios;

- Faz levantamento de dados, consulta de documentos, pesquisa bibliografia ou na rede mundial
de computadores;

- Dar e receber informac¢do quando solicitado, seguindo o processo e rotina preestabelecidos
pelo chefe imediato;

- Estabelece contato com as unidades da Prefeitura, bem como outros érgaos municipais,
estaduais e federais, quando necessarios;

- Auxilia na execucdo de tarefas elementares de apoio aos gabinetes dos vereadores;
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢cao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdao dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagao de denominadores.
Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragao de
expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fraciondrias —
operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razao, proporgdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocbes de probabilidade e
andlise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdao e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressao algébrica. Expressdo algébrica — operacbes. ExpressGes algébricas fracionarias —
operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogdes
basicas, razdo, proporgao, interpretagao e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagdao geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e
analise combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SEGURANGCA DO LEGISLATIVO

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdao de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protegao individual, NogGes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho. Da descri¢ao das atribuigdes da fungdo — Anexo | deste edital.

Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia; Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de repartigdes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras de
hierarquias no servico publico municipal; Zelo pelo patrimoénio publico. Vigilancia do patrimonio
publico.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

ANALISTA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administracao de depdsitos. Atividades de um depdsito.
Registros de estoque. Precisao dos registros. Modelos e formularios de controle. Codificagao e
classificagao de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de seguranga. Inventario de
materiais. Estocagem de materiais. Conservagao e tipos de embalagens de materiais. Requisi¢ao de
materiais. Recepgdo, armazenamento e distribuicao de materiais. Localizagao e movimentagao de
materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em depdsitos.

Informatica: Informatica: Utilizagado e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdao XP ou
mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuragbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdao mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢bGes de Internet (configuracdes,
navegadores, navegacgao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Teorias da Comunicacdo e do Jornalismo. Aspectos histéricos do Jornalismo e dos meios de
comunicacdao. Comunicacdo Empresarial Integrada. Nog¢des de Marketing. Opinido Publica.
Conceitos, técnicas e fungGes da assessoria de imprensa. Conceitos e técnicas da comunicacdo
publica. Release, clipping, checklist. Caracteristicas das publicacGes institucionais. Relacionamento
com a imprensa. Conceitos, técnicas e aplicacbes de noticia e reportagem. Modalidades de
entrevista em assessorias de imprensa. Técnicas de apuracdo, redacdo e edicdo de textos
jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para veiculos impressos, radio, televisdo,
internet e intranet. Etica jornalistica. = Noticia institucional:  Caracteristicas. Produc3o.
Gerenciamento de crise e assessoria de imprensa. Gestdo estratégica da comunicacdo
organizacional. Producdo de noticias para comunicagdo interna. Jornalismo Publico. Telejornalismo.
Aspectos histdricos. Tecnologias digitais. Legislagdo. A construcdo da noticia. Redacgdo, producao
e reportagem em telejornalismo. Edi¢ao. Linguagem.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e
encaminhamento. Elaboragao de documentos; Normas Gerais de Elaboragdo, siglas e acronimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, maiulsculas, minusculas,

enumeragles, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificagdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e envelope. Modelos de
comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugao. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteldo: Constituicao da
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Republica Federativa do Brasil —arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdao XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuragbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdao mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢bGes de Internet (configuracoes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificagdao das Constituigdes.
3. Poder constituinte. 4. Modificacao formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitacoes;
emendas a Constituicdo. 5. Modificagcdo informal da Constituicdo: mutagdes constitucionais. 6.
Principios constitucionais: conceito; natureza juridica; aplicacdo e fungbes. 7. Eficicia e
aplicabilidade das normas constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade de atos normativos.
9. Direitos e garantias fundamentais. 10. Remédios constitucionais. 11. Organizacdo politica do
Estado: Federacdo brasileira (componentes, reparticdo de competéncias e intervencoes federal e
estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal; autonomia; natureza juridica; criacdo;
competéncia; organizacdo politica e administrativa; fiscalizacdo financeira e orcamentaria; regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregioes. 13. Organizacdao administrativa do Estado:
Administracdo Publica (nocdo, principios, normas e organizacdo); servidores publicos civis e
militares (regime juridico constitucional). 14. Organizacdo funcional do Estado: principio da
separacdo dos poderes; funcdes tipicas e atipicas de cada poder. 15. Poder Legislativo: organizacao;
atribuicdes; imunidade parlamentar; processo legislativo, espécies normativas e fiscalizacdo
contabil, financeira e orcamentdria. Poder Executivo: atribuicGes; responsabilidade. Poder
Judicidrio: composi¢ao; distribuicdo de competéncia e organizagao. Direito Administrativo: 1.
Conceito de Direito Administrativo. 2. Administragao Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizagdo
e Desconcentrac¢do. 4. Orgdos da Administrac3o Publica. 5. Principios da Administragdo Publica. 6.
Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario; Poder hierarquico; Poder
Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito; requisitos;
atributos; classificacdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogacdo; controle
jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizagdo; normas
regedoras; instrumento e conteldo; cldusulas; execucdo; alteracdo; inexecucdo e rescisao; espécies.
9. Licitagdes — normas legais e constitucionais aplicaveis. 10. Servigos Publicos: conceito e
classificagao; formas e meios para a prestagao dos servicos publicos; Servigos concedidos,
permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista.
14. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. 15. Convénios e consdrcios administrativos. 16. Lei
das Concessdes. 17. Agéncias Reguladoras. 18. Parceria Publico-Privada - PPP. 19. Organizagdes
Sociais -OSCIP. 20. Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22.
Servidores publicos: cargos e funcdo; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade;
Regime Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos servidores
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publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e proibicdes dos servidores publicos;
Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os
Bens Publicos: conceito, classificagao e regime. 24. Intervengao no Dominio Econémico: Intervengao
na propriedade; desapropriagdo; serviddao administrativa; tombamento; requisicao e ocupagao
provisdria; limitagao administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas
de Direito Publico: fundamento constitucional; Fundamento doutrinario; Acdo regressiva. 26.
Controle da administragao publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno; controle
legislativo; controle judiciario (mandado de seguranga, acdao popular, agdo civil publica e
improbidade administrativa). 27. Prescricdo administrativa. Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagao, interpretacao e integragdo das leis; conflito das
leis no tempo; eficacia da lei no espago. 2. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade;
nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicdo;
extingao; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagdes; sociedades,
fundagdes; desconsideragao da personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes
classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negdcio juridico: disposi¢cdes gerais; classificagdo,
interpretacao; elementos; representacdo, condicao; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico;
validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico; simulacdo. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. ObrigacOes: caracteristicas; obrigacGes de dar; obrigactes de
fazer e de ndo fazer; obrigacGes alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes
solidarias; obrigacdGes civis e naturais,obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de
execucdo instantanea, diferida e continuada; obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e
modais; obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigacGes principais e acessoérias; transmissdao das
obrigacBes; adimplemento e extincdo das obrigacGes; inadimplemento das obrigacGes. 11.
Contratos: contratos em geral; disposicOes gerais; extincdo; espécies de contratos regulados no
Cddigo Civil.12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditorios.
15. Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais: propriedade;
superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente comprador. 19. Direitos reais
de garantia. Direito Tributdrio: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais
tributarios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitacdes da competéncia
tributdria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das
normas. 4.2 - Vigéncia e aplicagao da legislagao tributdria no tempo e no espago. 4.3 - Incidéncia,
ndoincidéncia, imunidade, isen¢do e diferimento. 5) Obrigacdo tributdria: principal e acesséria; fato
gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da obrigagao
tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposi¢ao tributdria. 5.4 -
Domicilio tributdrio. 6) Responsabilidade tributdria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas
infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por
dividas sociais. 7) Crédito tributdrio: constitui¢cao, langamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades,
suspensado, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 8) Administragdo tributaria: fiscalizagao, sigilo,
auxilio da forga publica, excesso de exag¢do. 9) Divida ativa: inscrigdo, presungao de certeza e de
liquidez, consectarios. 10) Certiddes negativas. 11) As grandes espécies tributarias: impostos, taxas,
contribuicbes e empréstimos compulsérios. 12) Evasdo e elisdo tributdrias. 13) NogGes dos
processos administrativo e judicial tributdrio. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execucdo
fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orgamentarias. 17) Controle e fiscalizagao financeira: sistema de controle
externo e interno, Tribunal de Contas. Processo Civil (NCPC): Parte Geral: Livro | - Das Normas
Processuais Civis, Livro Il - Funcdo Jurisdicional, Livro Ill - Dos Sujeitos do Processo, Livro IV - Dos
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Atos Processuais e Parte Especial: Livro | - Do Processo de Conhecimento e Cumprimento de
Sentenca até o art. 692 e Livro Il - Do Processo de Execugao até art. 910. Lei Organica do Municipio.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

RECEPCIONISTA

Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informacdes confidenciais, recados.
Qualidade no atendimento ao publico. Comunicagao verbal. Normas de atendimento ao publico.
Processos de comunicagdo. Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Manuseio e
utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Operacao
com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora, caracteristicas técnicas de
funcionamento. Telefones uteis. Ligagdes e operagdes telefénicas. DDD. DDI. Relagdes humanas no
trabalho. Relagdes interpessoais. Regras bdasicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico.
Etica no servico publico. Manual da Telefonista, disponivel em:
<http://www.geocities.ws/pauloota/telefonista.html>. Nog¢Bes basicas de seguranga no trabalho.
Informatica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuracbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). No¢bes de Internet (configuracoes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

TECNICO DE SECRETARIA

Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informacdes confidenciais, recados.
Qualidade no atendimento ao publico. Comunicacdo verbal. Normas de atendimento ao publico.
Processos de comunica¢cdo. Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Manuseio e
utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Zelo pelo patrimoénio publico. Operacao
com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora, caracteristicas técnicas de
funcionamento. Telefones uteis. Ligagdes e operagdes telefénicas. DDD. DDI. Relagdes humanas no
trabalho. Relagdes interpessoais. Regras bdasicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico.
Etica no servico publico. Manual da Telefonista, disponivel em:
<http://www.geocities.ws/pauloota/telefonista.html>. Nog¢Bes basicas de seguranga no trabalho.
Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e
encaminhamento. Elaboragao de documentos; Normas Gerais de Elaboragdo, siglas e acronimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiulsculas, minusculas,

enumeragles, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificagdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e envelope. Modelos de
comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolucdo. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
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no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteldo: Constituicao da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdao XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuragbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdao mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢bGes de Internet (configuracdes,
navegadores, navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n2 001/2026 — Camara Municipal de Mongagua/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O sim 0 NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
O sim O NAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo 11l do Edital.

Mongagua, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZACAO DE PROVA OBIJETIVA
Concurso Publico n2 001/2026 — Camara Municipal de Mongagua/SP

O INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico n? 001/2026 da Camara Municipal de
Mongagud/SP, DECLARA por meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo),

portador(a) do documento de identidade RG n@ e CPF n@

realizou prova objetiva no periodo do referido certame no dia

A

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
Camara Municipal de Mongagua - SP — Concurso Publico n2 001/2026

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO: RG:
FUNCAO PRETENDIDA:

Titulo

Comprovante

Marque
com X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentagao dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaracdo/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU — Titulo de
Mestre na drea em que
concorre ou em drea
relacionada, concluido até a
data da apresentacao dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacao da dissertacdao de mestrado, ou
declaracao/certificado de conclusdo de curso
expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU —Titulo de Pés —
Graduagao - duragao
minima de 432 horas/aula
(que equivale a 360 horas

- Diploma ou Certificado de Pds Graduagao,
MBA, Especializagdo devidamente registrado
pelo 6rgao expedidor, impresso em papel

cheias), na area em que |timbrado da instituicdo, contendo data,
concorre ou em drea |assinatura e nome do responsavel pelo
relacionada, concluido até a | documento, local/livro de registro e

data da apresentagao dos

reconhecido pelo MEC.

titulos.

N¢ de folhas anexas:
Assinatura do candidato:
Data: / /

Obs.: Ndo sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
NAO COLOCAR OS DOCUMENTOS DENTRO DE ENVELOPE.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENGAO

AO INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS,

Eu,
(nome completo), (estado civil),
(profissao), portador(a) do RG ne
, € do CPF n® , residente e domiciliado(a)

na

(endereco completo), inscrito(a) no Concurso Publico n?

001/2026 da Camara Municipal de Mongagud/SP, para o) cargo

de ,venho, através deste, solicitar:

- O Isengdo da taxa de inscrigao ao candidato que comprovar ser baixa renda.
- O Isengdo da taxa de inscri¢ao ao candidato que comprovar estar desempregado.

- O Isengdo da taxa de inscricao ao candidato que comprovar ser pessoa com deficiéncia.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o edital de
abertura de inscrigao.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencdo da taxa de
inscricdo serd divulgado conforme Cronograma — Anexo VII.

(local), de de 2026.

Assinatura
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ANEXO VII
CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 06/02/2026
Periodo de inscrigdes e disponibilizagdo do boleto | Das 10h00min do dia 11/02/2026 as

bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 13/03/2026
o ) ) . Das 10h00min do dia 11/02/2026 as
Prazo de solicitacdo de pedido de isencao 16h00min do dia 13/02/2026
Divulgacdo dos pe.dldos d‘e isencdo deferidos e 20/02/2026
indeferidos
Prazo de recurso dos pedidos de isencdo 23,24 e 25/02/2026
Retnflca(;ao_e Homologacao f:ios defgrlmeNntos e 27/02/2026
indeferimentos dos pedidos de isengao
Data limite para pagjamer_]ti) do boleto da taxa de 13/03/2026
inscricdo
Divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos 18/03/2026
Prazo de Recursos com relagao aos candidatos 19, 20 e 23/03/2026
Inscritos
Divulgacdo da retificacdo da relagdo dos
candlc.latos mscrltosl(.se houver.) e c~onvocagao 25/03/2026
com dia, local e horério da realizacdo da prova
objetiva
izaca ieti 2 2030
Realizagdo das prova's objetivas (12,22e 3 05/04/2026
periodo)
Divulgacdo de gabarito das provas objetivas (19,
22 e 32 periodo) LT pAvHe
Prazo de recursos em relagao ao gabarito das
provas objetivas (12, 22 e 32 periodo) IR R RS
izaca ieti 2 5o apQ
Realizagao das prova,s objetivas (42,5%2e 6 12/04/2026
periodo)
Divulgagdo de gabarito das provas objetivas (49,
52 e 62 periodo) LRI
Prazo de recursos em reI‘agéo ao gabarito das 14, 15 e 16/04/2026
provas objetivas
Divulgacdo do julgamento dos recursos das 23/04/2026

provas objetivas
Divulgacdo da retificacdo e homologacdo dos
gabaritos (se houver) e divulgacdo da
classificacdo e nota da prova objetiva
Prazo de recursos em relac;ao_ a .classmcagao e 30/04/2026, 01 e 04/05/2026
nota da prova objetiva
Divulgagao da homologagao da nota da prova
objetiva e convocagao para realizagao da prova
discursiva e entrega de titulos
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Realizacdo das provas discursivas e entrega de 17/05/2026

titulos
Divulgagdo do gabarito da prova discursiva 18/05/2026
Prazo de recurso.dos gfalbarltos das provas 19, 20 e 21/05/2026
discursivas
Retificacdo (se houver) e Homologacdo de
29/05/2026

gabarito da prova discursiva e divulgacdo das
notas da prova discursiva
Prazo de recurso da nota da prova discursiva

Publicacdo da retificacdo e/ou homologacdo da

classificacdo final e HOMOLOGACAO do Concurso
Publico

*As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagado.
** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis no site

01, 02 e 03/06/2026

08/06/2026

www.inepam.org.br e www.camaramongagua.sp.gov.br.
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